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"7’ Pensioni ospedalieri, addio forzato prima dei 62 anni? Leggi e circolare
2015, diIcONO NO
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«Medici pensionati per forza prima dei 62 anni? Non sta scritto da nessuna parte. La legge Finanziaria (dl 90/14 art 1
¢5) cancella fino al 2017 le penalizzazioni sull'assegno pensionistico previste a chi va via prima dei 62 anni, ma nessuno
ha il permesso di risolvere con un medico il rapporto forzatamente in violazione dei requisiti di legge. E il combinato
della 183/2010 e della 125/2013 fissa a 65 anni o al compimento dei 40 anni di servizio effettivo il limite massimo per i
dirigenti medici e sanitari (biologi, fisici, chimici, veterinari, psicologi, farmacisti), sganciando il loro regime da quello
degli altri dirigenti pubblici». A ricordare la disciplina vigente ¢ il vicesegretario Anaao Assomed Giorgio Cavallero in
risposta ai media che riprendono una nota del Dipartimento Funzione pubblica, invero contraddittoria sia con i termini
della legge 183/2010 sia con quelli della nota circolare 2/2015 DFP del 19 febbraio scorso, l'ultima in ordine di tempo a
dare disposizioni in materia.

Per la Finanziaria 2015, chi ha i requisiti del pensionamento anticipato (42 anni e 6 mesi per gli uomini, 41 anni ¢ 6
mesi per le donne) puo andare in pensione senza subire riduzioni. Questo se vuole. Ma la nota 24210 DFP del 16 aprile
scorso in risposta a un quesito del Comune di Brescia si spinge un po' in la, schiudendo alla possibilita che la Pubblica
Amministrazione pensioni il dipendente che raggiunga i requisiti per la pensione anticipata anche prima del compimento
dei 62 anni, limite inferiore oltre il quale scattano i tagli. La nuova "rottamazione anticipata" per i medici sarebbe comunque espletabile solo tra il
2015 e 11 2017, e non oltre perché dal 2018 1 tagli all'assegno per i pensionati giovani torneranno operativi.

«Le note ministeriali non sono legge - sottolinea Cavallero - per noi fa testo la circolare 2, che esclude il licenziamento prima dei 65 anni di eta per
dirigenti medici e sanitari». Peraltro, la stessa circolare finisce per mandare in pensione i primari fino a 70 anni e gli aiuti a 65, e qui per Anaao non
va bene. «Per noi valgono i termini di pensionamento fissati dalla legge. La 183/2010 dispone che, tanto 1 dirigenti di struttura complessa quanto gli
altri dirigenti sanitari siano pensionabili a 65 anni o, se fanno richiesta di restare in servizio, al compimento del 40° anno di servizio escludendo gli
anni di universita, in tal caso anche dopo 1 65 anni. Invece la circolare 2 fa valere i limiti della 183 solo per i responsabili di struttura complessa e
puo "mandare via" a 65 anni chi primario non ¢. Crea percio una disparita che come Anaao Assomed contestiamo: prima tutti i medici avevano lo
stesso trattamento fissato dalla legge, dopo invece la 183 vale per i soli responsabili di struttura. Per noi, un medico che ha fatto domanda per
restare in servizio, se deve ancora compiere i 40 anni di servizio effettivo, puo "resistere" alla risoluzione unilaterale del rapporto e far valere il
dettato della legge 183/2010».
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